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Inledning

Syftet med denna anvisning

Denna anvisning syftar till att tydliggora forfarandet vid ansokan om dispens fran
bestdmmelserna om dygnsvila och hur vi hanterar det inom Férvaltningen for
funktionsstdd.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tills vidare for verksamheter i forvaltningen som avser att ansoka
om dispens fran bestammelserna om dygnsvila. Anvisningen tydliggor dven hur
respektive ansvarsomrade for verksamheter och stodfunktioner ser ut.

Bakgrund

Fran och med den 1 oktober 2023 har Sveriges kommuner och Regioner, SKR,
tillsammans med Sobona, de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation, gjort
anpassningar till radande EU-direktiv om dygnsvila for anstallda inom kommuner och
regioner. Bakgrunden till detta ar kritik fran EU-kommissionen som ansag att
kollektivavtalet som galler for anstallda i kommuner och regioner inte levde upp till
minimikraven i EU:s arbetsdirektiv. Forandringarna innebdr att bestimmelserna om
dygnsvila skérps och fortydligas.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglernai AB § 13.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska foreldggas alternerande under
varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa varandra.

Stodjande dokument

Tidsplan for namndens sammantraden
Mall for tjansteutlatande
Uppaifter som ska ldmnas i samband med begaran om dispens
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Anvisning

Dispensforfarandet enligt AB

Dispens beviljas endast da inga andra rimliga atgarder finns, da det &r nddvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre an 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppratthallas. Det ar verksamhetens behov som styr mojligheten till dispens.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) patalar att dispensen ska tillampas restriktivt.

En ansokan om dispens forutsétter att villkoren enligt AB 8 13 mom 5 eller motsvarande i
bilaga till AB ar uppfyllda. Det forutsatter att:

e arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten pa annat satt
e arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort intresseavvagning mellan arbetstagaren
rétt till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen

Forandringen innebér att det kan finnas en mojlighet att forlagga arbetstid upp till 24
timmar. Detta ar endast tillatet nar det ar nodvandigt for att sakerstalla den enskildes
rattigheter och friheter enligt lag och inga andra rimliga alternativ finns tillgadngliga. Ett
beslut om dispens galler under begréansad tid, som langst tolv manader i taget.

De nya bestammelserna i bilagorna tradde i kraft den 1 februari 2024. Fran den 1 april
gjordes en korrigering i Bilaga J da det galler for samtliga arbetstagare inom
funktionshinderomradet.

Processen for att ansdka om dispens

Beslut om dispens fattas pa arbetsgivarens hogsta organisatoriska niva, kommunstyrelsen.

| ansGkan skall arbetsgivaren redogora for vilka atgarder som har vidtagits for att
arbetstid ska kunna forlaggas enligt kollektivavtalet och en beskrivning av varfor det inte
ar mojligt. Handlingar som kravs:

o Ifylld bilaga ”Uppgifter som ska I&mnas i samband med begéran om dispens”.

e Riskbeddémning, som minst ska chef och skyddsombud delta men berérda
medarbetare involveras med fordel

e Protokoll fran MBL-forhandling

Forfarandet i Goteborgs Stad

Det & kommunstyrelsen som fattar beslut om dispens men beslutet ska forst beredas av
ansvarig ndmnd. Innan &rendet bereds i ndmnd ska riskbeddmning, forhandling samt
analys med motivering vara genomférd. | samband med att drendet behandlats i namnd
hemstélls &rendet till Kommunstyrelsen. Registrator expedierar nédmndens beslut med
tillnérande underlag till Stadsledningskontoret (SLK). SLK har som uppdrag att tolka
kollektivavtalen och yttra sig i drendet.
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Sa har gor du for att ansoka om dispens

1. Fylli bilaga "Uppgifter som skall ldmnas i samband med begiran om dispens”.
Svara sa utforligt som mojligt. Enhetschef sakerhetsstaller att verksamheten har
uttdmt och provat alla mojligheter att bemanna verksamheten.

Enhetschef ansvarar och sékerhetsstaller att schemaadministrator och/eller
bemanningscontroller gatt igenom schemat sé att det inte finns nagra mer
schematekniska forandringar att gora for att 16sa problematiken.

2. Skicka bilagan ”Uppgifter som ska ldmnas i samband med begéran om dispens”
med en motivering samt genomford riskbedémning till Avdelningschef HR.
HR-avdelningen gor darefter en forsta beddmning om det finns grund for att ga
vidare eller ej. Beslutet aterkopplas till uppgiftslamnande enhetschef.

3. Om dispensansokan gar vidare skall verksamheten genomféra forhandling enligt
MBL med berorda fackliga organisationer som far ta del av underlaget for
arbetsgivarens beddémning. Viktigt att forhandling sker innan arendet tas upp i
ndmnden.

4. Det utses en handlaggare i verksamheten som ansvarar for tjansteutlatande till
namnden. Verksamheten genomfor tillsammans med handldggaren en tidsplan for
nér arendet kan beredas. Narmsta chef ansvarar dérefter att ta fram information
som behdvs for tjansteutlatandet (TU).

5. Information om dispensansokan ska upp pa FSG samma manad som de ska upp i
namnden och gar med som en namnds handling nar &rendet ar anmalt till
namnden. Verksamheten anméler in till FSG och bifogar de handlingar som
behdvs.

6. Efter att namnden for funktionsstod beslutat sa hemstalls arendet till
Stadsledningskontoret, SLK. Det &r Kommunstyrelsen som fattar beslut om att
ansoka om dispens. Ansvarig handlaggare pa SLK rapporterar till
Arbetstidsndmnden och &r &ven kontaktperson.

7. Stadsledningskontoret meddelar nér dispensansdkan rapporterats in till
arbetstidsnamnden. Forst dérefter kan Forvaltningen for funktionsstdd verkstélla
beslutet, det vill sdga tilldampa dispensen.
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Om dispens beviljas

For de enheter som fatt dispensen beviljad galler denna for max 12 manader i taget

Aven om dispens beviljas ar det viktigt att verksamheten (ansvarig chef, skyddsombud
och medarbetare) I6pande utvérderar och vidtar atgarder som kan méjliggora att forlagga
arbetstid utan fortsatt dispens.

Forutsattningarna kan férandras under tiden, exempelvis att omsorgsbehovet ser
annorlunda ut eller tillgang tillratt kompetens.

Arbetsgivaren ska erbjuda en arlig halsoundersokning for de arbetstagare som omfattas av
dispens. Bestallning gors till foretagshalsovarden.

Forlangning av dispens

Verksamheten behdver gora en ny ansokan i god tid ca fyra manader innan den gamla
dispensen gar ut.
Arbetsgivaren ska utvardera:

« vilken paverkan dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas
hélsa och arbetsmiljo

« om det pa sikt ar mojligt att forlagga arbetstiden utan att tillampa dispensen?

Infor beslut om forl&ngning av dispensen gors samma ansokningsprocess om. Beslut tas
via namnden for Funktionsstod och foregas av en ny MBL forhandling, riskbedémning
samt den utvérdering som verksamheten gjort av tidigare dispens. SLK rapporterar in
Kommunstyrelsens beslut till centrala parters arbetstidsnamnd.

MBL férhandling

| MBL-forhandlingen ska foljande fragor kunna besvaras:
e | vilken verksamhet behover dispens tillampas?
o Varfor behover dispens tillampas?

e Har andra mojligheter for bemanning provats?

e Har annan organisering av arbetsuppgifter i tid och mellan olika yrkesgrupper
provats?

e Vilka atgarder har vidtagits for att arbetstid ska kunna forlaggas enligt
kollektivavtalet och en beskrivning av varfor det inte & mgjligt?
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